Ageéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria

J L
T

DECLARACAO DE POSSI\{EIS CONFLITOS DE INTERESSE PARA MEMBROS DA CAMARA
TECNICA DE MEDICAMENTOS (CATEME)

Titulo da reunido ou trabalho a ser realizado, incluindo descrigdo do assunto, substancia (compostos e
organismos), tecnologia ou processo a ser considerado:

Para que se assegure a integridade técnica e imparcialidade do trabalho da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), é necessario evitar situacdes em que interesses de qualquer natureza
possam afetar o resultado desse trabalho. Com esse propdsito pede-se a cada consultor(a) da ANVISA
que faca parte da Camara Técnica de Medicamentos (CATEME) que declare qualquer situa¢do que
constitua conflito de interesses real, aparente ou possivel, com respeito ao seu envolvimento em
atividades entre: 1) entidades comerciais e o(a) consultor(a) participante em pessoa; 2) entidades
comerciais e a unidade administrativa com a qual o(a) consultor(a) tenha relagdo de emprego. Por
“entidade comercial” entenda-se empresa, associa¢ao (por exemplo, associagdo comercial), organizagéo
ou outra entidade de qualquer natureza que tenha interesses comerciais.

O que é conflito de interesses? Conflito de interesses significa que o(a) consultor(a) ou seu parceiro(a)
(“parceiro(a)” inclui cdnjuge ou qualquer pessoa com quem o(a) consultor(a) tenha uma relacéo pessoal
semelhante), ou a unidade administrativa com a qual o(a) consultor(a) tenha relacdo empregaticia, tenha
um interesse de natureza financeira ou de outra natureza que possa influir de forma indevida na posi¢éo
do(a) consultor(a) com relagdo ao assunto que estd sendo considerado. Um conflito de interesses
aparente existe quando ndo necessariamente influi no(a) consultor(a) mas poderia resultar que a sua
avaliacdo seja questionada por outros. Um conflito de interesses possivel ha em situagées em que
gualquer pessoa relacionada ao assunto possa ter davidas se o conflito existe.

Diferentes tipos de interesses financeiros e de outra natureza, sejam eles pessoais ou com a unidade
administrativa com a qual o(a) consultor(a) tem relagcdo empregaticia, podem existir e a seguinte lista, que
nao é completa, esta sendo oferecida para orientacao. Os seguintes tipos de situacdo devem ser
declarados, por exemplo:

1. Interesse relativo a propriedade atual sobre uma substancia, tecnologia ou processo (por exemplo,
propriedade de patente), a ser considerada(o) ou relacionada(o) ao assunto de reunido ou trabalho;

2. Interesse financeiro corrente, por exemplo a¢des, numa entidade comercial com interesse no assunto
do evento ou trabalho (exceto propriedade de a¢8es através de fundos mituos ou casos semelhantes em
que o(a) consultor(a) ndo tenha controle sobre a selecéo de agbes);

3. Emprego, consultoria, diretoria ou outra posi¢cédo dentro dos Ultimos quatro anos, pago(a) ou nao, em
qualquer entidade comercial que tenha interesse no assunto da reunido/trabalho, ou negécio em
andamento relativo a possivel emprego ou qualquer outra associa¢do com tal entidade comercial,

4. Realizagdo de qualquer trabalho ou pesquisa pagos durante os Ultimos quatro anos que tenha sido
solicitado por uma entidade com interesses no assunto de reunido ou trabalho;

5. pagamento ou outro tipo de apoio nos ultimos quatro anos, ou expectativa de apoio para o futuro
préximo, por entidade comercial com interesse no assunto de reunido/trabalho, mesmo que néo confira
beneficio pessoal a(o) consultor(a) mas que beneficie sua posi¢do ou unidade administrativa, por exemplo
bolsa de estudos ou financiamento de pesquisa.



Com respeito ao relacionado acima, deve ser declarado qualquer interesse do(a) consultor(a) em
substancia, tecnologia ou processo relativo a outra empresa, ou interesse do(a) mesmo(a) em trabalho ou
auxilio por entidade comercial que tenha interesse de competicao.

As informac@es a serem fornecidas pelo(a) consultor(a) podem ser utilizadas para avaliar se qualquer
interesse declarado constitui, de fato, conflito real, aparente ou possivel. Tal conflito de interesses poder4,
dependendo da situagao, resultar em: i) solicitar-se ao(a) consultor(a) para néo participar da parte da
discussédo ou trabalho que afete seu interesse; ii) solicitar-se ao(a) consultor(a) para ndo participar da
discussédo ou trabalho como um todo; ou, iii) se for considerado apropriado pela ANVISA, em razdo de
circunstancias particulares, solicitar-se ao(a) consultor(a) para participar da discussao ou trabalho e ter
seu conflito de interesses divulgado publicamente.

Declaragao

O(A) Sr.(a) ou seu(ua) parceiro(a) tem algum interesse financeiro ou de outra natureza em assunto(s) a
ser(em) discutido(s) em reuniéo ou no trabalho que possa(m) ser considerado(s) conflito de interesses
real, aparente ou possivel?

[INdo []Sim (detalhar no quadro abaixo)

Tipo de interesse (por ex., patente, Nome da entidade comercial Pertence a(0)
Interesse
acoOes, associagdo, pagamento etc) seu(ua) atual (ano
parceiro(a) em que
ou unidade? cessou)

Ha alguma coisa a mais que possa afetar sua avaliacdo ou independéncia em reunido ou trabalho, ou a
percepcgao por outros de sua avaliagédo e independéncia?
[IN&o []Sim (detalhar)

Declaro que as informag8es aqui fornecidas sao corretas e que ndo hé outra situacdo de conflito de
interesses real, aparente ou possivel que seja de meu conhecimento. Comprometo-me a informar
qualquer mudancga dessas circunstancias até a concluséo da reunido ou trabalho.

Assinatura Data

Nome Instituig&o



